. Servizio Affari Generali
Comune di Cadoneghe Ufficio Segreteria

T —_— Tel. 049.8881736 - 738
Provincia di Padova Fax. 049.8872508

del 01.02.2021 |

OGGETTO: Conferimento incarico di Responsabile ad interim del Servizio
di Polizia locale ~ Area Vigilanza.

IL SINDACO

RICHIAMATO lart. 65 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi, modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 178 del 19 dicembre
2018, immediatamente esecutiva, il quale articolo disciplina la nomina dei
Responsabili dei Servizi o Settori del Comune;

DATO ATTO che con la sopra citata deliberazione G.C. n. 178/2018 sono stati
adeguati al C.C.N.L. Funzioni Locali in data 21.5.2018, come modificati con
deliberazione della Giunta comunale n. 38 del 26 febbraio 2020, esecutiva ai sensi
di legge, previo confronto con le rappresentanze sindacali del personale del
Comune, i criteri di conferimento degli incarichi relativi alle posizioni organizzative
- correlati nell’Ente, in quanto privo di dirigenza, al conferimento di funzioni
dirigenziali - nonché i criteri di graduazione delle medesime posizioni ai fini della
commisurazione della retribuzione di posizione;

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 170 del 30 novembre 2020,
esecutiva, mediante la quale sono state introdotte nuove disposizioni che
prevedono un nuovo assetto organizzativo articolato in aree, servizi e uffici;

RILEVATO che con deliberazione della Giunta comunale n. 177 del 9 dicembre
2020, esecutiva, & stato approvato il nuovo assetto organizzativo, articolato in
Aree e Servizi, in attuazione delle modifiche e integrazioni apportate al
Regolamento per l'ordinamento generale degli uffici e dei servizi con la citata
deliberazione della Giunta comunale n. 170 del 30 novembre 2020, con decorrenza
dal conferimento dei nuovi incarichi di posizione organizzativa;

VISTA la propria nota prot. n. 30423 del 24 dicembre 2020 ad oggetto
“Disposizioni per il conferimento dei nuovi incarichi dei responsabili di posizione
organizzativa”, a mezzo della quale si stabiliva di procedere al conferimento degli
incarichi di posizione organizzativa per le seguenti Aree:

- Area Servizi amministrativi e finanziari;

- Area Servizi alla persona;

- Area Servizi tecnici;

e per i seguenti Servizi:

- Area Vigilanza - Servizio di Polizia amministrativa;

- Area Vigilanza - Servizio di Polizia locale;
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quali unita organizzative specializzate e qualificate da sviluppare per Ilo
svolgimento di funzioni o servizi pit peculiari, di loro rispettiva competenza e si
reputava necessario procedere alla proroga degli attuali incarichi di posizione
organizzativa, nelle more della definizione dei nuovi incarichi;

VISTO il conseguente proprio decreto n. 79 del 28.12.2020 di proroga dell’incarico
di Responsabile ad interim della 6~ Posizione Organizzativa “Servizio di Polizia
locale”, fino al 31.01.2021;

RILEVATO pertanto che l'attuale incarico di Responsabile ad interim della 6~
Posizione Organizzativa “Servizio di Polizia Locale” avra scadenza al 31.01.2021;

DATO ATTO che a far data dal 28.12.2020 e fino al 15 gennaio 2021 (data di
scadenza del termine di presentazione delle domande) € stato pubblicato un
Avviso di selezione interna prot. 30527 del 28.12.2020, a firma del Segretario
generale, approvato dallo stesso con determinazione n. 5 Reg. Gen. 838 del
28.12.2020, con il quale si € dato avvio alla procedura per il conferimento di
incarichi di posizione organizzativa, relativi alle nuove unita organizzative istituite,
come previsto dall’art. 65 comma 3 del Regolamento per l'ordinamento generale
degli uffici e dei servizi, che stabilisce che per i settori di nuova istituzione, a
seguito di mutamento organizzativo, viene effettuata una selezione interna
finalizzata alla scelta del dipendente con il profilo di competenza piu adatto,
rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere, alla quale affidare l'incarico di
responsabile di P.O.;

PRESO ATTO che in data 18 e 20 gennaio 2021 si sono svolti i collogqui con i
candidati, previsti dall’art. 65 comma 7 del Regolamento per lI'ordinamento degli
uffici e dei servizi e dal Paragrafo 3) del suddetto Avviso;

RILEVATO che per il conferimento dell’incarico relativo al Servizio di Polizia locale -
Area Vigilanza & pervenuta domanda da parte di un solo candidato e nessuna
domanda per il Servizio di Polizia amministrativa — Area Vigilanza;

RILEVATO che, a seguito del colloquio e della valutazione dei requisiti culturali
posseduti nonché delle attitudini, della capacita professionale e dell’esperienza
acquisita, tenendo conto della natura e caratteristiche dei programmi da
realizzare, nonché delle aspettative e delle motivazioni degli interessati, sulla base
della Metodologia di selezione di cui all'art. 65 del Regolamento per ordinamento
generale degli uffici e dei servizi e Allegato A) al suddetto Regolamento, il
candidato é stato giudicato ampiamente idoneo a ricoprire l'incarico in esame;

CONSIDERATO tuttavia che l'assegnazione di tale incarico avrebbe lasciato
scoperto il Servizio di Polizia amministrativa, al quale il suddetto candidato e
preposto, con lodevoli risultati e che pertanto, tale soluzione organizzativa
adottata non avrebbe garantito al regolare e continua gestione di tale Servizio;

RILEVATO pertanto che con proprio decreto n. 4 del 01.02.2021 & stato conferito
incarico di posizione organizzativa del Servizio di Polizia amministrativa — Area
Vigilanza all’Istruttore Direttivo, dott. Francesco Ceresi, Istruttore direttivo di
vigilanza cat. D, in applicazione dell'art. 65 comma 8 del Regolamento per
I'ordinamento generale degli uffici e dei servizi che stabilisce che in caso di
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assenza di domande per l'incarico di una o piu P.O. (procedura deserta) il Sindaco
provvede direttamente, con proprio motivato decreto, all'individuazione del
dipendente, di categoria D, da incaricare;

RITENUTO pertanto ora opportuno provvedere al conferimento dell'incarico di
Responsabile di posizione organizzativa in relazione al Servizio operativo di Polizia
locale — Area Vigilanza;

VISTO lart. 17 comma 3 e 4 del CCNL del Comparto Funzioni locali 2018, che
stabilisce che, in deroga a quanto previsto dall’art. 13, comma 2, nei comuni privi
di posizioni dirigenziali, la cui dotazione organica preveda posti di categoria D, ove
tuttavia non siano in servizio dipendenti di categoria D oppure nei casi in cui, pure
essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile
attribuire agli stessi un incarico ad interim di posizione organizzativa per la
carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la
continuita e la regolarita dei servizi istituzionali, & possibile, in via eccezionale e
temporanea, conferire l'incarico di posizione organizzativa anche a personale della
categoria C, purché in possesso delle necessarie capacitd ed esperienze
professionali e che i comuni possono avvalersi di tale particolare facolta, per una
sola volta, salvo il caso in cui una eventuale reiterazione sia giustificata dalla
circostanza che siano gia state avviate le procedure per l'acquisizione di personale
della categoria D e che, in tale ipotesi, potra eventualmente procedersi anche alla
revoca anticipata dell’incarico conferito;

RILEVATO che:

- all'unita organizzativa Servizio operativo di Polizia locale - Area Vigilanza non &
assegnato personale con il profilo professionale di Istruttore direttivo di vigilanza,
inquadrato in cat. D;

- non vi sono altri dipendenti inquadrati in cat. D che, per disponibilita e/o per
competenze professionali richieste, possano assolvere l'incarico ad interim e che
I'attuale Responsabile provvisorio del Servizio di Polizia locale, dott.ssa Tonello,
che ha svolto l'incarico per tutto il 2020 e per Vinizio del 2021, ha rappresentato
Iimpossibilita di proseguire oltre con lincarico affidatole per la particolare
gravosita cumulata con l'incarico di direzione del Servizio economico finanziario,
unita organizzativa che comprende I'ufficio di ragioneria e contabilita, I'ufficio
tributi, l'ufficio personale e l'unita di progetto per I'informatica;

- nel redigendo Piano dei fabbisogni di personale 2021/2023 saranno previsti gli
elementi relativi all’'acquisizione di personale necessario, secondo quanto previsto
dal suddetto art. 17 comma 4 del CCNL;

RILEVATO che fra il personale assegnato al Servizio operativo di Polizia locale -
Area Vigilanza, & stato individuato I'Ispettore capo, Giampietro Moro, inquadrato
nella categoria professionale C, in possesso delle necessarie capacitd ed
esperienze professionali nel servizio svolto sia presso il Comune di Cadoneghe che
presso la cessata Unione dei Comuni Medio Brenta in qualita di addetto al
coordinamento e controllo di cui all’art. 7 comma 3 lett. b) della legge n. 65/1986,
con il compito di coadiuvare il Responsabile del Servizio e di essere responsabile
della struttura di assegnazione nonché della disciplina e dell'impegno tecnico
operativo del personale dipendente (art. 13 del Regolamento del Servizio di Polizia
locale) e che ha manifestato disponibilita all’assunzione dell‘incarico;
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RILEVATO che ai sensi dell’art. 7 comma 1 della legge regionale 23 giugno 2020 n.
24 “Normativa regionale in materia di Polizia locale e politiche di sicurezza”, il
rappresentante legale dell’ente locale, ovvero il Sindaco, o suo delegato, €
l'autorita di polizia locale e ad esso compete la vigilanza sul funzionamento del
servizio e il potere di impartire direttive al comandante di polizia locale per
I'efficace raggiungimento degli obiettivi prefissati;

VISTO l'art. 14, comma 1-quater de! D.Lgs. 33/2013, in base al quale nellatto di
conferimento di incarico sono riportati gli obiettivi di trasparenza, finalizzati a
rendere i dati pubblicati di immediata comprensione e consultazione per |l
cittadino;

RITENUTO pertanto di stabilire i seguenti obiettivi di trasparenza:

- tempestiva pubblicazione dei dati di competenza nella Sezione Amministrazione
Trasparente, secondo le modalita che saranno indicate nel Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione;

- redazione dei provvedimenti con modalita che ne garantiscano la comprensibilita
ai cittadini;

VISTO altresi I'art. 17 comma 5 del CCNL Funzioni locali 2018, che prevede che il
dipendente della categoria C, cui sia stato conferito un incarico di posizione
organizzativa, ai sensi del comma 3, ha diritto alla sola retribuzione di posizione e
di risultato previste per la posizione organizzativa nonché, sussistendone i
presupposti, anche ai compensi aggiuntivi dell’art.18, con esclusione di ogni altro
compenso o elemento retributivo, ivi compreso quello per mansioni superiori di cui
all’art.8 del CCNL del 14.9.2000;

VISTO inoltre I'art. 15 comma 3 del citato CCNL del Comparto Funzioni locali, che
stabilisce che, nell’ipotesi di conferimento di incarico di posizione organizzativa
inquadrato in cat. C, I'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di
€ 3.000,00 ad un massimo di € 9.500,00 annui lordi per tredici mensilita;

RITENUTO di stabilire, nelle more del procedimento di graduazione, la retribuzione
di posizione nell'importo di euro 9.000,00 annui lordi per tredici mensilita,

TUTTO cid premesso,

Decreta

1)- di attribuire, in applicazione dell‘art. 17 comma 3 e 4 del CCNL del Comparto
Funzioni locali 2018 per le motivazioni in premessa esposte, all'Istruttore capo
Giampietro Moro, inquadrato nella categoria professionale C, l'incarico ad interim
di Responsabile del Servizio operativo di Polizia locale - Area Vigilanza, fino al
31.07.2021.

2)- di dare atto che allo stesso sono assegnati gli obiettivi in materia di
trasparenza in premessa indicati.



Comune di Cadoneghe
Provincia di Padova

3)- di stabilire, nelle more del procedimento di graduazione, la retribuzione di
posizione nell'importo di euro 9.000,00 annui lordi per tredici mensilita, secondo
quanto stabilito dall’art. 15 comma 3 del CCNL del Comparto Funzioni locali 2018.

4)- di riservarsi, infine, ulteriori provvedimenti per assicurare la regolare e
continua gestione del Servizio di Polizia locale.

Cadoneghe, 01/02/2021
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Ai sensi e per gli effetti di cui all’'art. 36, commi 2 e 3, del vigente
regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi e di cui all’art. 151 del

D.Lgs. n. 267/2000, si appone il visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria.

Cadoneghe, 01/02/2021

Il Responsabile dei Servizi economico finanziari
Dott.ssa. Patrizia Tonello
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